
⾏行行为准则  
序⾔言  
PostgreSQL项⽬目以我们的代码和⼯工作质量量，以及社区的技术和专业成就⽽而⾃自豪。我们希望所有的参与者品⾏行行专
业，以礼相待，互惠互利利，尊重所有⽤用户和开发者。
为此，我们制定了了社区互动和社区参与项⽬目⼯工作的⾏行行为准则。这个准则涵盖了了社区成员之间的所有互动，⽆无论是否
在postgresql.org基础架构中，只要没有其他更更优先的⾏行行为准则（例例如会议的⾏行行为准则），均以此准则为准。

包容和适当的⾏行行为  
我们⿎鼓励任何对使⽤用PostgreSQL有兴趣的⼈人参加PostgreSQL项⽬目，⽆无论在软件或⼀一般技术⽅方⾯面的经验⽔水平如何。
我们⿎鼓励所有⽤用户对PostgreSQL做出发展和贡献，英雄不不问出处。

我们⿎鼓励对软件和社区⽬目前的现状及未来的发展⽅方向进⾏行行有深思的，建设性的讨论。我们讨论的焦点应该是代码和
相关技术，社区项⽬目以及基础设施建设。

我们拒绝和反对⼈人身攻击以及对⼈人格特征的负⾯面评论。个⼈人特征包括但不不限于年年龄，种族，国籍或⾎血统，宗教，性
别或性取向。

违反本⾏行行为准则的其他⾏行行为包括但不不限于：对个⼈人或群体的暴暴⼒力力威胁、对专业，社区或项⽬目破坏性的威胁、任何形
式的性骚扰、从事可能使PostgreSQL项⽬目名誉受损的⾏行行为、以及予以警示后仍拒绝停⽌止不不当⾏行行为等。

报复  
明确禁⽌止任何⼈人对根据本《⾏行行为准则》提出投诉或协助调查此类投诉的⼈人进⾏行行报复。报复⾏行行动的形式包括：

进⼀一步的⼈人身攻击（公共或私⼈人）；

破坏个⼈人的职业声誉，或其雇主/同事/客户及社区社会地位的⾏行行为；

威胁个⼈人隐私，⼈人身安全，健康，住所或家庭的⾏行行为。

对报复⾏行行为的处理理⽅方式将与任何其他违反本⾏行行为准则的⾏行行为相同。

⾏行行为准则委员会  
核⼼心团队将任命⼀一个⾏行行为准则委员会来接收和调查所有投诉，并任命⼀一名委员会主席。除核⼼心团队成员外，社区的
任何成员都可以⾃自愿加⼊入委员会。由于核⼼心团队负责监督委员会，核⼼心团队成员将不不会在委员会任职，以防⽌止利利益
冲突。该委员会的成员名单将随时向公众公开，并可在 此处 查看。

委员会成员将每年年更更新⼀一次。核⼼心团队或委员会主席将通过社区官⽅方渠道宣布年年度会员遴选过程的开始和结束⽇日
期。

任何想在委员会中任职的社区成员都将填写⼀一份初步调查表，以备核⼼心团队和现任委员会审核。现任委员会成员将
先审查候选⼈人，如有必要将进⾏行行⾯面试，之后根据审核结果向核⼼心团队进⾏行行推荐，最终由核⼼心团队将为委员会选择新
成员。

委员会的过渡期最⻓长为⼀一个⽉月，以便便退出成员和新成员做好信息对称和权责交接。

虽然委员会成员⼈人数没有规定，可以随时任职，但委员会始终⾄至少由四⼈人组成。委员会成员需保证⾄至少服务⼀一年年，
如果愿意可以服务更更久，但最多为三年年。

https://www.postgresql.org/about/policies/coc_committee/


委员会成员为核⼼心团队服务，⽽而如果核⼼心团队认为某委员会成员不不履履⾏行行其职务职责，核⼼心团队可免除该委员会成员
的职责。

如果某委员会成员不不能或不不愿履履⾏行行其职务的责任，委员会也可以主动联系核⼼心团队，协调免除该委员会成员的职
责。

举报  
如果您是不不当⾏行行为的接受者，或⽬目睹此类⾏行行为，请⽴立即将其报告给⾏行行为规范委员会，⽹网址为coc@postgresql.org。
如果不不幸的是您希望对委员会的某个成员提出投诉，您可以改为单独联系任何其他委员会成员。

在您的报告中，请尽可能多地提供详细信息：

事件描述；

事件发⽣生的时间；

任何电⼦子讨论的屏幕截图；

姓名（如果可能的话）、任何证⼈人的联系⽅方式；

您认为对调查有帮助的任何其他信息。

投诉处理理  
委员会将迅速收悉并调查每起举报的事件。在各⽅方合作下，委员会将争取在收到投诉后两周内完成调查。

因充分调查的需要，事件报告和调查活动将尽可能保密。

委员会届时将通知申诉⼈人和被指控的违反者处理理决定。如果调查仍在进⾏行行中，委员会将向当事⽅方提供⼀一份现况报告
和预计的完成⽇日期。

调查可能会因缺乏配合⽽而延⻓长时间。委员会将尽⼀一切努⼒力力完成调查，调查结束后尽快将调查结果提交申诉⼈人和被指
控的违反者，并通知他们委员会的决定。

如果CoC委员会成员或核⼼心团队成员提出投诉或被投诉，投诉处理理将照常进⾏行行，但提出投诉或被投诉的委员会成员
或核⼼心团队成员，将被要求停⽌止以委员会或核⼼心团队成员⻆角⾊色处理理此案件。

可能的结果包括但不不限于：

确定不不违反《⾏行行为准则》;

对所涉个⼈人可接受的⾏行行为进⾏行行具体指导的私⼈人训斥;

对个⼈人可接受的⾏行行为进⾏行行具体指导的公开谴责;

暂时或永久禁⽌止使⽤用某些或所有社区管理理的空间，包括但不不限于社区邮件列列表、论坛、IRC 和丧失承诺特权;

决定公开和/或私下道歉。

由于涉及临时禁令或永久禁令的裁定的严重性，以及结果需要采取的相关技术和基础设施⾏行行动，在将决定通知有关
各⽅方之前，这⼀一调查结果将由核⼼心⼩小组审查。如果核⼼心⼩小组不不同意委员会的调查结果，则核⼼心⼩小组将向委员会陈述
其理理由。委员会将考虑核⼼心⼩小组的建议，并在需要时进⾏行行进⼀一步讨论。如果核⼼心团队和委员会⽆无法就决定达成⼀一
致，则以核⼼心团队的决定为准。

mailto:coc@postgresql.org


委员会可能认定，违反这项政策是⽆无意的，可能是⽂文化差异造成的（例例如，使⽤用俚语，在⼀一种语⾔言中⽆无害，在另⼀一
种语⾔言中具有冒犯性），或者是出于对幽默的误解。这类案件将被视为教训，⽽而不不应被谴责。如果委员会确定举报
的事件属于⽆无意违反事件的类别，则委员会将判断其他⼈人是否可能再次发⽣生该事件，如果是，则在社区内分享这个
信息，以防⽌止同样的事情再次发⽣生。

如果任何⼀一⽅方认为确定不不正确，则可在其决定后的⼀一周内向委员会提出上诉。上诉应包括新的信息，消息来源，证
⼈人等，以便便委员会提供补充资料料，以重新审议这⼀一事件。

事件报告，调查，委员会决定以及所有相关事项的记录将从事件档案中最后⼀一项的⽇日期起保留留三个⽇日历年年。委员会
将采取适当措施，确保所有报告和讨论的机密性。

委员会将制作⼀一份年年度报告，总结上⼀一年年的每年年第⼀一季度末之前收到的投诉类型以及为解决这些投诉所采取的措
施，并与社区分享该报告。投诉和⾏行行为将被匿匿名化，以保护所有相关⽅方的身份。

诚实⾏行行事  
对事件进⾏行行投诉的任何⼈人都应本着诚信的态度⾏行行事，并且有合理理的理理由相信所披露露的信息表明违反了了本政策。任何
证明不不成⽴立的指控，以及被证明是恶意或有意为虚假的指控，都将被视为严重的社区犯罪，并且违反了了本《⾏行行为准
则》。

⾏行行为准则更更新  
委员会或核⼼心团队将根据：所报告的事件、法律律专业⼈人⼠士的建议、社区成员的建议、社区⽂文化发展、及其他需要修
订的事件等，考虑对本⾏行行为准则的更更新，⾄至少每年年⼀一次。

建议修订《⾏行行为准则》的社区成员可以通过电⼦子邮件coc@postgresql.org向委员会提交其想法。

会议与活动  
我们⿎鼓励每个活动的组织者为其活动创建并维护⾏行行为准则。这些⾏行行为准则可能与本⾏行行为准则相同或不不同。每个活动
的组织者都有责任及时，客观的处理理其活动中的不不当⾏行行为。

结论  
我们⿎鼓励社区成员之间建⽴立适当和合作的关系：然⽽而，成员必须对可能被其他成员认为是冒犯的⾏行行为敏敏感，并必须
避免从事这种⾏行行为。在与社区的所有互动中，我们希望您运⽤用的专业判断⼒力力，让讨论专注于推动我们的项⽬目和社区
朝着⾯面向所有⼈人的积极⽅方向发展。
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